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CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

Ruda Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045
E-mail: correo@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

Descricién Decreto: CONVOCATORIA E APROBACION DE BASES PROCESO DE
SELECCION POR CONCURSO SOCORRISTA PARA PISCINA MUNICIPAL
SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DE EMPREGO E
IGUALDADE

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE
BOIMORTO (A CORUNA )

Vista a resolucion de concesion da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xefatura
Territorial da Corufia (rexistro de entrada nim. 1230 de data 14/06/2023) pola que se concede unha
subvencion por importe total de 3.520,00 euros para a contratacion por un periodo de dous (2)
meses dun/ha socorrista para piscina municipal (EXPEDIENTE TR351A 2023/000027-1).

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e aprobacion de bases de persoal para proceder a
stia seleccion constando informe de secretaria intervencion do mes de xufio.

Visto que a resolucién da concesion ten como data limite para formalizar a contratacién dun/ha
socorrista o dia 14 de xullo de 2023, estando subvencionado pola Xunta de Galicia Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade os custes salariais de contratacion de persoal laboral temporal
socorrista a xornada completa con contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a
insercion laboral.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 do 2 de abril de bases
do rexime local en materia de persoal polo presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Visto o Decreto 279/2019 de data 20/06/2019 e o Decreto 558/2022 de data
30/11/2022 de delegaciéon de competencias na Xunta de Goberno Local e tendo en conta o art. 10 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector ptblico, avocar puntualmente o presente
asunto e polo tanto en consecuencia convocar e aprobar as bases, que se reproducen a continuacion,
que rexeran o proceso selectivo, por procedemento de concurso, para realizar a contratacion laboral
temporal dun/ha socorrista para piscina municipal, tal e como sinala a Orde do 13 de marzo de
2023 pola que se establece a convocatoria das bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de colaboracién coas entidades locais
para o ano 2023 ( DOG num. 56 do 21 de marzo de 2023).

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION POLO SISTEMA
DE CONCURSO PARA A CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS
SUBVENCIONADOS POLA XUNTA DE GALICIA CONSELLERIA DE PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE DUN/HA SOCORRISTA PARA PISCINA MUNICIPAL A XORNADA
COMPLETA

Primeira.- Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién laboral temporal dun/ha socorrista
para a piscina municipal, mediante concurso, e tendo en conta o establecido no artigo 14
de requisitos e criterios para a seleccién dos traballadores e das traballadores da Orde do
13 de marzo de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvenciéns para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no dmbito de
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colaboracién coas entidades locais para o ano 2023.

Esta contratacién serd a xornada completa (37,5 horas semanais) por modalidade de
contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral,

supeditada a previsién de duracién é establecido no outorgamento de subvencién pola
Xunta de Galicia de dous ( 2) meses.

O contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral
rexerase polo establecido no contrato sendo as retribuciéns mensuais brutas de 1.365,05 €
ao mes estando a paga extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

a) Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.

b) Ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores. Tamén
poderd participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais doutros estados membros da Unién Europea, e o dos nacionais dalgin estado en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
cando sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn participar os seus
descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

c) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza &
gue aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado e a sla compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacién. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia
se precisan adaptacién para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por
sentenza firme.

e) Acreditacion da inscricién definitiva ou provisional no Rexistro Profesional de Socorristas
de Galicia e deberd presentar acreditacién da cualificacién profesional de socorrismo en
instalacions acuaticas e as titulaciéons que cumpran cos requisitos de inscricidon no rexistro,
reflectidos na disposicién transitoria Unica do Decreto 104/2012, do 16 de marzo. No seu
defecto, acreditacién da presentacién de solicitude de dita inscricién e documentacion
complementaria no organismo correspondente da Xunta de Galicia.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 do texto refundido
do estatuto bdasico da lei do empregado publico Real decreto lexislativo 5/2015 os
seguintes:

1) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandante non ocupado e estar dispofible para o emprego. Este requisito
deberd cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do
contrato.
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2) Os desempregados deberdn reunir os requisitos e caracteristicas para o
adecuado desempefio das funciéns aos que faga referencia a oferta presentada na
Oficina de Emprego de Melide.

3) Requisito especifico de posuir a formacién indicada no artigo 6 do Decreto
104/2012, do 16 de marzo modificado polo decreto 35/2017 de 30 de marzo, polo
que se fixa a formacién minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula o
Rexistro profesional de socorristas acuaticos de Galicia.

Deberd indicar que titulacién é usada como requisito da convocatoria e cal é usada
na fase de concurso, sen prexuizo do disposto na disposicién transitoria Gnica do
Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién minima dos
socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas
Acudticos de Galicia tendo en conta a modificaciéon introducida polo decreto
35/2017 de 30 de marzo na suUa disposicion transitoria Unica sobre prérroga do
prazo de inscripcién provisional.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTICIPACION; NON
OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO

De presentar esta documentacidén os/as aspirantes que estean en posesién do Celga 2 ou
equivalente estardn exentos da realizacién de proba de acreditacién do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado
serda obrigatoria a realizacién dun exercicio-entrevista na data fixada polo Tribunal:

o Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira nunha proba oral nun tempo maximo de dez minutos. O exercicio serd
cualificado de apto ou non apto e tera caracter eliminatorio (art.51 Lei emprego
publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de selecciéon

O Concello de Boimorto dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccién por anuncios
no taboleiro de edictos do Concello, taboleiro de anuncios electrénico do concello e na paxina
web, presentard unha oferta de emprego ante a Oficina de Emprego de Melide facendo
referencia aos requisitos que debe reunir o/a traballador/a a contratar conforme da anterior
base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes, tendo en conta que
non poden repetir aqueles que se contratasen por un periodo igual ou superior a nove meses
con cargo as axudas concedidas no ano 2022 pola Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade no @mbito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen animo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego para a contrataciéon de persoas traballadoras
desempregadas. Aportara alomenos 2 candidatos e non mais de 10 remitindo novos candidatos
se o Concello xustifica o incumprimentos dos requisitos da oferta ou o rexeitamento voluntario
ou incomparecencia dos remitidos, tendo en conta que teradn preferencia en todo caso os
colectivos sinalados no artigo 14 da Orde do 13 de marzo de 2023 tales como:

A) Mulleres, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
xénero.
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B) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

C) Persoas paradas de longa duracion.
D) Persoas con discapacidade.

E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a
gue tivesen dereito.

F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

G) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
beneficiarios /as da renda de integracién social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe ou parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

A admisién de candidatos coincidird coa seleccién realizada polo Servizo Piblico de Emprego
gue presentaran instancias no rexistro xeral do Concello de Boimorto ou mediante as formas
establecidas no artigo 16.4, na disposicion transitoria cuarta e na disposicién final sétima da
Lei 39/2015 do 2 de outubro do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas para a participacion neste proceso selectivo e durante un prazo de sete ( 7) dias
naturais a contar dende o dia sequinte da data do acordo adoptado por decreto de alcaldia;
solicitude de instancia de participacién cuxo modelo se adxunta no Anexo Il dirixida & Sra.
Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.

A instancia acompafarase de
-Fotocopia do DNI

- Copia do titulo ou declaracién ou certificado de estar en condicién de obtelo titulo esixido
nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

- Toda a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos de participacion
contados na clausula segunda destas bases.

- A relacién dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no apartado
de méritos. A dita relacién acompafaranse os documentos xustificativos dos mesmos:

Cursos de formacién relacionados coas funciéns do posto de traballo mediante fotocopia sen
ser precisa a copia cotexada do correspondente titulo ou diploma que sexan distintos aos
utilizados como requisito de participacion.

Presumirase documentacion auténtica e Unicamente serd requerida a presentacién da
documentacién orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de
detectarse falsidade documental, sera motivo de exclusién do proceso.

Non serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentaciéon de instancias. O Tribunal cualificador non
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avaliara os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

A documentacién presentada deberd ir acompafiada pola solicitude Anexo Il que aos
interesados se lles facilitard no rexistro do Concello.

Serdn publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web as listas de admitidos e
excluidos coa motivacién da exclusién elevdndose a definitiva a lista provisional de admitidos
de non existir excluidos e de outorgando de dous ( 2) dias naturais aos excluidos, no seu
caso, para alegaciéns sendo necesaria aprobacién de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos/as o Tribunal
cualificador procederd a realizacién do concurso.

Cuarta.- Tribunal cualificador

A slla composicién sera a fixada en decreto da Alcaldia con lista definitiva de admitidos e no
seu caso excluidos do proceso de seleccién.

O Tribunal cualificador estarda composto por un presidente, un secretario, e tres vogais de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico.

1.- Todos/as os/as vogais deberdn contar con titulacién igual ou superior & esixida como
requisito dos aspirantes. O Tribunal cualificador non poderd constituirse nin actuar sen a
presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar
presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen deleguen.
De todas as reunioéns que faga o Tribunal o/a secretario/a redactard acta. As decisidéns se
adoptardn por maioria de votos dos membros presentes resolvendo en caso de empate o
voto de calidade do/a presidente/a do Tribunal.

2.- Os membros do Tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade
convocante cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

3.- O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asf
COmMo, NOS Casos non previstos polas mesmas.

4.- O Tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e
sen voto para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os anteditos
asesores actuardn con voz e sen voto; limitaranse ao exercicio das especialidades técnicas
en base as cales colaboran no respectivo Tribunal.

5.- Os membros concorrentes as sesiéns da Comisién e para os efectos de percepciéns de
asistencias clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizacidns por razéns de servizo.

6.- O alcalde, vista a proposta do Tribunal, procedera & ditar a Resolucién correspondente
gue aprobara as contrataciéns.

Quinta.- Comezo e desenvolvemento do concurso

O proceso de seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo
sistema de concurso cos/as candidatos/as que no prazo establecido presentaran a suUa
documentacién.
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O resultado do proceso selectivo farase publico mediante a publicacién da correspondente
acta/anuncio do Tribunal cualificador no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

En caso de empate aplicaranse os seguintes criterios recollidos na Orde do 13/03/2023
publicada no DOG num. 56 de data 21/03/2023 pola que se establecen os criterios de
prioridade entre colectivos para a realizacion da seleccién dos/as traballadores/as
desempregados/as que serdn contratados/as para o fomento do emprego e mellora da
empregabilidade, dando preferencia a:

1.- Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicidn de vitimas de violencia.

2.- Menores de 30 anos en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacién profesional.

3.- Persoas paradas de longa duracién.
4.- Persoas con discapacidade.

5.- Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a que
tiveran dereito.

6.- Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

7.- Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
beneficiarios /as da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de protecciéon por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe ou parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

Sexta.- Formalizacion e duracion do contrato

O contrato formalizarase a requirimento da Administracidon acreditando a presentacién polo
aspirante de:

- Fotocopia ( que deberd presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Documento
Nacional de Identidade.

- Fotocopia ( que deberd presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Titulo esixido.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fard constar que non se padece
enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servicio
de ningunha Administracién Publica, nin encontrarse inhabilitado/a para o exercicio da funcién
publica por sentencia firme.

- Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma
de posesion.



CVD:  XYw# mQkUHgn#r 4hl yZ0

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

-Fotocopia ( que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) de méritos alegados
Nno concurso.

O/a aspirante que faga valer a sta condicién de persoas con discapacidade deberd presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite
tal condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados érganos ou da
administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

A duracién estimada para o posto de socorrista é de dous (2) meses dende a data de
formalizacién do contrato.

Sétima.- Lista de reserva

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha relacién das persoas, en orde descendente de
puntuacién. Os que formen parte da mesma poderdn ser chamados (sempre respectando a
orde da lista), para cubrir prazas similares ou situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de
incapacidade temporal, maternidade ou calquera outra circunstancia, en prazas de similares
caracteristicas deste concello.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser
chamado novamente para outra contratacién. No caso de que un aspirante sexa chamado e
rexeite a contratacion, pasara ao derradeiro lugar da lista.

Oitava- Recursos

Esta convocatoria, as slUas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacién do tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

ANEXO |

Baremo de méritos para valorar o concurso praza de socorrista xornada completa (37,5 horas
semanais)

Formacion ( puntuacion maxima 3 puntos)

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento relacionados co posto e coas funciéns
a desenvolver ( non valorando seminarios, congresos, xornadas, médulos, etc que non sexan
cursos e nos que non figuren expresamente o nimero de horas ). A puntuacién efectuarase en
funcién da duracién da formacién conforme & seguinte escala ata un maximo de 3 puntos:

- De menos de 50 horas: 1 punto por curso.
- De 50 a 100 horas: 1,50 puntos por curso.
- De mais de 100 horas: 2 puntos por curso.

Acreditacién destes méritos mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas, debendo
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indicar que titulaciéon é usada como requisito da convocatoria e cal é usada no baremo de
méritos.

ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA

(D A5 ] o - TR ,con DNI nUmero.......c.covevvvenieenninns e domicilio
a efectos de Notificacidons € COMUNICACION BN..uiivrieniieiiiiiii ettt s s e e aaas
CPuviiinn, localidade...........ccoevevinns telf

EXPON:

l.- Que ten coflecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccién dun/ha socorrista
a xornada completa como persoal laboral temporal non permanente do Concello de Boimorto
polo Servizo Publico de Emprego.

Il.- Que estd en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién.

Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacién que se achega.

Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

-Fotocopia do Documento Nacional de Identidade

......... (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que se
achegue)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

SEGUNDO.- Remitir oferta de emprego 4 Oficina de Emprego de Melide aos efectos oportunos e
publicar no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello anuncio indicativo deste
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procedemento de seleccion.

TERCEIRO.- Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa, pode interponer
potestativamente e perante o mesmo 6rgano que o ditou, de conformidade co preceptuado no artigo
123 da lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun, recurso de
reposicion no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da recepcion da presente
notificacion. O recurso potestativo de reposicion tera que resolverse e notificarse no prazo dun mes;
entenderase desestimado se transcorre este prazo sen que se lle notifique a resolucién expresa
(artigos 124.2 e 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion ou ben directamente contra o presente acordo
pode interponer recurso contencioso-administrativo, perante o érgano competente da xurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidade co disposto nos artigos 8, 9 e 10 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ao da notificacién da devandita
resolucion ou o da notificacién do presente acordo. Se a resolucién non fose expresa, o prazo de
interposicion do recurso contencioso administrativo sera de seis meses e contarase a partir do dia
seguinte a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado o recurso potestativo de
reposicion ou a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sua normativa especifica, se
produza o acto presunto. Todo iso sen prexuizo da realizacion de cantas acciéns estime oportunas na
defensa dos seus intereses lexitimos. A interposicion do recurso non paraliza a executividade da
presente resolucion.

Decretouno a Alcaldia, Boimorto a data da sta sinatura dixital, do que eu Secretario deste Concello,
dou fe e traslado

A Alcaldesa - Presidenta Dou fe, o secretario

Asdo.- MARIA JESUS NOVO GOMEZ Asdo.- JORGE BOADO FERNANDEZ
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